
本日はセミナーにご参加いただき
誠にありがとうございます。
14:00 より開講いたしますので、
しばらくお待ちください。

※音声が聞こえないなどのトラブルがございましたら、
チャットでご連絡いただくか、もしくは下記事務局まで
ご連絡をお願いいたします。

事務局 052-733-2112

【お願い事項】

・マイクは必ずミュートにしてください。

・カメラは必ずオンにしてください。

・表示は「名字カタカナ＋＠企業名」でお願いします。
例：ナゴヤ＠なごや人材

・テキストはチャットにてURLをご案内いたします。



中小企業人材確保支援セミナー
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意義
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会社説明会実施の目的は

△応募者に知ってもらうこと

〇 応募者に次選考に乗ってもらうこと

54/22/2021



学生が好む会社説明会コンテンツ
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https://saponet.mynavi.jp/guide_saiyo/detail/20210423113504.html

4/22/2021



説明会での印象。良い、悪い
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https://saponet.mynavi.jp/guide_saiyo/detail/20210423113504.html
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ゴール設定
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会社説明会のゴールは

△応募者に知ってもらうこと

〇 応募者に次選考に乗ってもらうこと

94/22/2021



ポイントは遷移率の向上
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会社説明会

• WEB配信のみ

• 従来通り対面式

• Live形式

書類選考

• ナビ上の書類選
考

• 履歴書送付

• 書類選考なし

1次面接

• 対面接触のみ

• オンラインのみ

• 手段併用

2次面接（最終）

• 対面接触のみ

• オンラインのみ

• 手段併用

内定通知

• オンラインのみ

• 従来通り内定式

• TELのみ

成長できそう♪
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会社説明会

1st
コンタクト
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会社説明会で
学生に伝えたい
コンテンツ
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どんな会社説明会が学生にとって良いですか？
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78%の学生に、響いていません
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https://apj.aidem.co.jp/upload/chousa_data_pdf/315/2017_4gakusei.pdf
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まさに企画力

• 誰がやるか（登場人物）

• 何を情報として届けるか（仕事内容・雰囲気・仲間）

• どのように提供するか（オンライン、対面、現場、会場）

154/22/2021



【誰が】望まれるゲンバの声
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【何を】自分が思っていた仕事とは違う
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【どのように】個別セミナーはオンライン化へ

18

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20210922_15569/
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学生が抱いた会社説明会への本音

1テーマごとの説明が長すぎる(1テーマ1スライド)
説明が足りない(グラフだけ)

比較がないので、凄いのか、普通なのか、分からない

（学生に求めるわりに）会社の強みを引き出せていない

どういうキャリアになっていくか、イメージが湧かない
入社した時に自分に任せてもらえる仕事詳細が解らない

色味が単調。強調されていなくてパッと見づらい

（直観的ではない）
194/22/2021
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BEFORE

イントロ

商品説明

会社説明

社員紹介

質疑応答

おわりに

AFTER

会社説明

特徴(強み)

商品説明

ビジョン

社員紹介

福利厚生、研修

選考フロー

ストーリーを見直してみましょう

4/22/2021
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社風＆人柄
＆仕事内容
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チャンスを
待つ！
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発表してもらいます
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瀧上建設興業

株式会社

株式会社

中部ウエルボーリング社



チェックポイント
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会社概要

事業内容

事業の成長性

社風

仕事概要

仕事内容

キャリア・成長イメージ

求める人材

①上記項目を１（Fight！）～５（GOOD！）で点数化します。
②満点は30点（15点×2項目）です。
例）レガプロの会社説明を聞き、
A）会社概要の総合ポイント（１～15点）、
B）仕事概要の総合ポイント（１～15点）、

をこっそり教えてもらいます。
③学生にはそのあと、得点の高い箇所を聞きます。
④質疑応答



瀧上建設興業株式会社

『瀧上工業株式会社』
は親会社です

4/22/2021
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フィードバックタイム
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チェックポイント
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会社概要

事業内容

事業の成長性

社風

仕事概要

仕事内容

キャリア・成長イメージ

求める人材

お節介質問
改善するとしたら？



株式会社中部ウエルボーリング社
会社説明会

コーポレートサイト 採用サイト



フィードバックタイム
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チェックポイント
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会社概要

事業内容

事業の成長性

社風

仕事概要

仕事内容

キャリア・成長イメージ

求める人材

お節介質問
改善するとしたら？



では、具体的に

どう変えていけば
いいか？


